
Итоги работы 
отдела по противодействию коррупции за 11 месяцев 2013 года

УФССП  России  по  Тверской  области  (далее  –  Управление)  в  2013  году  
на  плановой  основе  проводит  мероприятия,  направленные  на  противодействие
коррупции,  выявление,  предупреждение  и  пресечение  коррупционных  и  иных
правонарушений  со  стороны  государственных  гражданских  служащих  
в соответствии с задачами, поставленными перечнем программных мероприятий на
2013 год: первоочередными мероприятиями  по реализации Национального плана
противодействия  коррупции,  Планом  Федеральной  службы  судебных  пристав  
по  противодействию  коррупции  на  2012-2013  годы,  Планом  мероприятий
Управления  по  противодействию  коррупции  на  2012-2013  годы,  а  также  
в соответствии с Наставлением, которое утверждено директором ФССП России –
главным судебным приставом Российской Федерации 10.01.2013.

По материалам Управления в течение 2013 года возбуждено 5 уголовных дел 
в отношении 5 государственных служащих по должностным преступлениям, в том
числе в отношении 3 бывших судебных приставов-исполнителей. Приговорами су-
дов бывшие работники Управления Б., Ш., Г., К. осуждены за совершение коррупци-
онных преступлений.

Управлением проделана определенная работа по предотвращению,  выявлению
и  пресечению  коррупционных  правонарушений  и  преступлений  со  стороны
государственных гражданских служащих Управления.

В  2013  году  продолжала  работу  комиссия  по  соблюдению  требований  
к  служебному  поведению и  урегулированию конфликта  интересов,  деятельность,
которой  регламентирована  приказами  ФССП  России  от  24.05.2011  
№  239  «Об  утверждении  порядка  формирования  и  деятельности  Комиссии
территориального органа ФССП России по соблюдению требований к служебному
поведению  федеральных  государственных  гражданских  служащих  
и  урегулированию  конфликта  интересов»  и  Управления  от  01.12.2011  
№  501  «О  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных  гражданских  служащих  Управления  Федеральной  службы
судебных приставов по Тверской области и урегулированию конфликта интересов».

В 2013 году проведено 3 заседания комиссии, на которых рассматривались
вопросы  о  представлении  недостоверных  или  неполных  сведений  о  доходах,  
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  
25 гражданских служащих, о несоблюдении требований к служебному поведению 
в  отношении  3  гражданских  служащих.  В  ходе  заседаний  комиссии  по  данным
вопросам  установлено,  что  фактов  преднамеренного  сокрытия  или  искажения
информации не было.

Проведение служебных проверок в отношении государственных гражданских
служащих  Управления  является  одним  из  основных  средств  профилактики  



и противодействия коррупции в УФССП России по Тверской области.
В течение 2013 года  в УФССП России по Тверской области в соответствии 

с  требованиями  ст.  ст.  56,  57,  58,  59  Федерального  закона  от  27.07.2004  
№  79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»  
и  Инструкции  об  организации   служебных  проверок  в  Федеральной  службе
судебных приставов и ее территориальных органах, утвержденной приказом ФССП
России  от  20.09.2010  №  427,  проведено  117  служебных  проверок  в  отношении
гражданских служащих.

В  результате  проведенных  служебных  проверок  за  совершение
дисциплинарных  проступков  к  гражданским  служащим  было  применено  
107  дисциплинарных  взысканий,  что  составляет  91,5%  от  общего  количества
гражданских служащих, в отношении которых проводились служебные проверки.

В течение 2013 года по результатам служебных проверок 2 материала были
направлены в правоохранительные органы в порядке ст.ст. 144, 145 УПК РФ.

Необоснованного назначения и проведения служебных проверок в отношении
государственных  гражданских  служащих  не  было.  Акты  прокурорского
реагирования в отношении проведенных служебных проверок не выносились.

В  соответствии  с  требованиями  законодателя  и  указаниями  Федеральной
службы  судебных  приставов  для  исключения  проникновения  в  Управление
коррупционно  уязвимых  лиц  с  криминальным  прошлым  или  намерениями
специалистами  отдела  по  противодействию  коррупции  во  взаимодействии  
с  правоохранительными  органами  Тверской  области  в  2013  году  проверено  
238  кандидатов,  претендующих  на  поступление  на  работу  в  Управление  и  его
структурные подразделения,  на  соответствие  требованиям статьи 3  Федерального
закона от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных приставах» и статьи 16 Федерального
закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации».  По  результатам  проверочных  мероприятий  в  связи  с  выявлением
фактов, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу,  
в приеме на работу не рекомендованы 18 претендентов.

В Управлении организована работа  по уведомлению государственными гра-
жданскими  служащими  о  фактах  обращения  к  ним  с  целью  склонения  
к совершению коррупционных правонарушений. Алгоритм поведения сотрудников
Управления при попытках склонения их к коррупционным правонарушениям опре-
делен приказом ФССП России от 06.09.2010 № 410 «Об утверждении положения о
порядке уведомления федеральным государственным гражданским служащим Феде-
ральной  службы  судебных  приставов  о  фактах  обращения  к  нему
 в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации та-
кого уведомления и организации проверки, содержащихся в уведомлении сведений».

Во  исполнение  требований  приказа  ФССП  России  от  25.11.2008  
№ 480 «Об организации работы телефона доверия в Федеральной службе судебных
приставов  и  ее  территориальных  органов»,  приказа  Управления  №  154  
«Об организации работы телефона доверия в Управлении Федеральной  службы
судебных приставов по Тверской области» осуществляется работа телефона доверия
– (4822) 50 42 89.

В течение 2013 года проведена проверка 78 обращений по телефону доверия.
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Отделом  по  противодействию  коррупции  рассмотрено  20  обращений  
по телефону доверия, большая часть которых была связаны с действиями судебных
приставов  по  исполнительным  производствам,  и  3  –  с  нарушением  требований  
к служебному поведению гражданскими служащими.

Управлением осуществляется мониторинг и выявление коррупционных рисков
в деятельности Управления по размещению государственных заказов, принимаются
меры  по  устранению  коррупционных  рисков.  В  течение  2013  года  проведено  
39 заседаний конкурсных, аукционных, котировочных комиссий. Во всех приняли
участие  работники  подразделения  противодействия  коррупции.  Проведено  
73  проверки  в  отношении  юридических  и  физических  лиц,  претендующих  
на заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
для  нужд  Службы,  в  том  числе:  юридических  лиц  -  61,  физических  лиц  -  12.
Признаков  коррупционных  правонарушений  в  ходе  работы  Единой  комиссии  
по размещению заказов на поставки товаров, выполнению работ и оказанию услуг
УФССП России по Тверской области не выявлено.

В  течение  2013  года  в  Управлении  подготовлены  и  проведены  занятия  
с  сотрудниками  аппарата  Управления  и  сотрудниками,  проходящими  обучение  
в Учебно-методическом центре, по антикоррупционной тематике. В ходе учебно-ме-
тодических сборов с сотрудниками территориальных органов ФССП России, входя-
щих в ЦФО, проведено 11 занятий по теме: «Правовые меры противодействия кор-
рупции».

В  целях  правового  просвещения  государственных  служащих  в  Управлении
осуществлен  комплекс  мероприятий,  направленных  на  воспитание  
у государственных служащих неприятия коррупционного поведения.

За  указанный  период  в  отделы  аппарата  Управления  и  структурные
подразделения  Управления  направлено  19  правовых  актов  и  организационно-
распорядительных  документов  по  вопросам  противодействия  коррупции  
для изучения в рамках служебной подготовки. 

За  указанный  период  в  федеральных  и  региональных  СМИ  вышло  
76 информационных материалов. Случаи публикаций в СМИ материалов о фактах
появления  коррупции  в  Управлении,  по  которым  в  дальнейшем  отделом  
по противодействию коррупции были бы проведены проверки, отсутствуют.
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